杭银消金校园招聘简章 
杭银消费金融股份有限公司是银保监会批准成立、持有消费金融牌照的全国性金融机构，由国内一流城市商业银行杭州银行主发起，引入极具影响力的现代新商业典范中国银泰、欧洲顶尖商业银行西班牙对外银行（BBVA）的战略投资，同时携手海亮集团、网盛生意宝等省内知名企业共同组建的专业消费金融服务平台，强强联合、品牌保障，注册资金12.6亿元。
公司以“数据、场景、风控、技术”为核心，依托大数据、人工智能、云计算等尖端互联网科技，始终不懈探索消费金融新模式，为全国消费者提供高效、便捷、全面、可信赖的金融服务。
目前公司已在全国18个省市地区设立21个直营中心，展业范围遍布全国大部分地区，服务客户超过1000万人次，公司品牌知名度与美誉度不断彰显。
岗位职责：直营中心·客户经理
1、积极拓展和维护产品业务渠道；
2、严格按照公司确定的客群准入要求，积极引入客户，做好客户经营工作；
3、遵守公司各项规章制度，严格把控业务和人员风险，保证各项业务合规、高效、可持续发展；
4、完成区域市场调研、信息收集、数据分析与意见建议反馈；
5、服从需要，完成公司、区域责任人、团队主管分配的其他工作任务。
我们的要求
1、20届/21届全日制本科及以上毕业生，专业不限，金融学、金融工程专业优先考虑；
2、喜欢销售工作，工作积极主动；
3、有较强的工作责任感和抗压力，有良好的沟通能力、团队合作意识；
你能获得
1、具有竞争力固定薪资
实习期（拿毕业证之前），3500元/月+业绩提成；
正式入职后（拿毕业证之后），综合无责任薪酬5000元/月起（含异地补贴）+业绩提成；
2、绩效薪酬：提成制，提成比例高于行业水平；
3、保障福利：养老保险、医疗保险、生育保险、失业保险、工伤保险、住房公积金等；
4、关怀福利：通讯补贴、交通补贴、劳保补贴、午餐补贴、高温补贴、生日礼物、节日慰问金等；
5、公司免费提供住宿（三室一厅精装套房，水、电、物业费全免）；
6、带薪假期：享受国家法定节假日、婚假、产假、病假、丧假、年假等；
7、企业培训：带薪培训、新员工入职培训、部门培训、职能培训、专业技能培训、一带一导师制;
8、每半年一次晋升机会，所有管理层都内部晋升，不外部招聘。
实习生培养计划
（一）新员工成长融入培训项目-“新兵训练营”项目
工作目标：构建“应知应会自学+业务知识驻地学+职业素养总部学”多元学习模式，作为“营销铁军养成”系列之一。
（二）“营销铁军养成”项目
工作目标：提升营销人员综合素养，围绕营销技巧、行业/产品知识、风险合规、管理潜能激发等内容，提升专业能力，唤醒管理潜能，为基层管理队伍储备人才。
（三）“消邦•锐力计划”基层管理人员培养项目
工作目标：在以上项目基础上，持续培养基层管理人员科学的管理意识和职业习惯，进一步提升公司基层管理队伍的综合素质和所在团队的工作绩效。
简历投递
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工作时间：8:00-17:30   周末双休 
公司总部地址：中国·杭州市庆春路38号金龙财富中心
上海分部地址：上海市虹口区白玉兰广场41楼
客户经理工作地点：青海、福建、河北、山西、山东、陕西、甘肃、安徽、河南、江苏、湖北、湖南、江西、重庆、四川、贵州、云南、广西、广东等省份的主要城市。
咨询电话：李老师0571-86850573


